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1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, hatalyba 1épése

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd folytatja le az érvényben
1év6 Helyi Mindsitési Szabalyzat alapjan.

A Pitypang Ovoda helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 401/2023.¢vi (VIIL.30.) rendelete a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
sz016 2023. évi LIL torvény végrehajtasi rendeletében meghatarozott alabbi neveld és oktatd
munkat  kozvetlentl  segitd munkakordkre vonatkozd szakmai kdvetelményrendszert
hataroztuk meg:

] dajka

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba 1épését kdvetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakort betdltd, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaloinak korébe,
akinek  munkakorére  vonatkozoan  szabdlyzatunk nem tartalmazza a  szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkédba allast kovetd hat hoénapon belil, de legkésébb a
nevel6 ¢és oktatd munkat kozvetleniil segité munkavallalo gyakornoki vizsgajanak
megkezdését megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi mindsitési szabalyzatunkra vonatkozo6 javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakozosség-
vezetOkkel. A fentebb emlitett vezetéi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészité és modositasi javaslatait. A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a neveldtestiilettel.

szabalyzat  6vodank  honlapjanak ,,Dokumentumok™  meniipontjdban megtalalhato.
Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Korméanyrendeletnek a neveld és oktatd6 munkat
kozvetleniil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6é munkavallalokra vonatkozd
szabalyainak megvaltozdsa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk  moddositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozOsség-vezetok kore vagy az
intézmény neveldtestiilete. A szabalyzat mddositasanak iigyrendje az elfogadas rendjével

azonos..

2. A Szabalyzat személyi hatalya



Jelen szabalyzat a Pitypang Ovoda és a vele munkaviszonyban/kézalkalmazotti jogviszonyban
allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

3. Ertelmezé rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazéasaban:

» Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan gyakornok fizetési fokozatba
besorolt neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

> Ovodaigazgato6: a koznevelési intézmény vezetdje.

» Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
alapjan a nevel6 €s oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkakori leirdsaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy.

» Mentor/Szakmai tamogaté: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az
intézményvezetd altal kijelolt, pedagogus vagy nevel6-oktatdé munkat kozvetlentil
segitd munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

» Minésito vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

4. A gyakornokra vonatkoz6, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai

kovetelményrendszer

4.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalds: a neveld- oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott nevelési félévenként legaldbb 6t,

pedagogus szakképzettségének megfeleld tevékenységet/ foglalkozast koteles latogatni.

4.2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorhoz kapesolodo
kovetelmények:

4.2.1. A gyakornok ismerje meg:
» a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét
» azintézményi dokumentumokat: pedagogiai program, szervezeti és mitkodési

szabdlyzat (SZMSZ), hazirend, munkaterv.



» ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat

» amunka-, baleset-és tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat

» a gyermekek, sziilok, pedagogusok jogszabalyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit

» a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket

» az intézményre vonatkoz6 fobb jogszabalyokat.

422. A gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfeleléen lassa el munkakdri

kotelezettségeit.

4.2.3.A mentor feladata, hogy a munkakori leirds és az SZMSZ értelmezésével segitse a

gyakornokot tevékenységében.

4.3. Az egyes munkakorokhoéz kapcsolodo értékelési szempontok részletes leirasat jelen

szabalyzat melléklete tartalmazza.

5. A mindésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

5.1. Hospitalas

5.1.1. A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tevékenységet / foglalkozast tartd
pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben tortént -

az intézményvezetd az aldirasaval igazolja.

5.1.2. A meglatogatott tevékenységek / foglalkozasok idejét és helyét tartalmazo féléves
hospitalasi tervet a gyakornok a mentorral és az intézményvezetovel a hospitalassal érintett
félév elsd napjat megel6zo tiz nappal egyezteti.

A hospitélasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hatariddé vonatkozik.

5.1.3. A hospitalasi napl6 tartalmazza:
a tevékenység/foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat

a tevékenységet/foglalkozast tartdé pedagdgus nevét

>
>
» atevékenység/foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat
» atevékenység/foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait

>

a tevékenység/foglalkozas céljanak megvalosuldsaval kapcsolatos gyakornoki
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értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
A gyakornok a hospitalasi naplét nyolc nappal a mindsito vizsga napja eldtt koteles atadni az intézmény
vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.
5.1.4. A hospitalasi naplot a meglatogatott tevékenységet/foglalkozast kovetd 30 napon beliil

el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

5.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

5.2.1. A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.

5.2.2. Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
a munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

>
>
» aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas
» amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

>

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

5.2.3. Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhato:
» Kiemelkedd (3 pont)
» Megfeleld (2 pont)
» Kevéssé megfeleld (1 pont)
» Nem megfeleld (0 pont)

5.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:
» 80-100%: kivaloan alkalmas
» 60-79%: alkalmas
» 30-59%: kevéssé¢ alkalmas
» 30% alatt: nem alkalmas

5.3. A gyvakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
» az elbirt szamu hospitalason részt vett
» a hospitalasi naplot hianytalanul vezette és

» aszakmai munka értékelése legalabb ,.kevéss¢ alkalmas” eredményt ért el.



6. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo
eljarasi rend
6.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek koteles

bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

6.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

frasos 6sszefoglalojat, a szakmai munka értékelését eljuttatja az intézményvezetének.

6.3. A nevel0 és oktatd munkat kdzvetlentil segitdé munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat haromfds mindsitd bizottsag elott kell letennie.
¢ A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézményvezetd
jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsito vizsgat megelézden.
¢ A mindsitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga elott 4llo gyakornok kozvetlen

felettese kell, hogy legyen.

6.4. A mindsitd bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakdrében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben végzett

munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

6.5. A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kovetéen — a gyakornok mindsitd
vizsgdjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részét képezé szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot ugy, hogy az adott munkakorre

meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

e Az intézményvezetd a nevelést-oktatast kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy mindsitési kdvetelményeknek valo megfelelésérdl szolo véleményét szovegesen
nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum értékeld tablazatanak
kitoltésével valosul meg. Ha a mindsitd bizottsdg a mindsité dokumentumhoz szdveges
értékelést is kivan flizni, akkor azt a mindsitd dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitod

dokumentum mellékleteként kell kezelni.



6.6. A mindsités eredményeit tartalmazo mindsitd dokumentumon szerepelnie kell:

e a mindsitd vizsgdn mindsitett neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil
segité munkavallald, pedagogus szakképzettséggel is rendelkezd pedagogus
o nevének, sziiletési helyének ¢és idejének, anyja nevének és lakcimének
o a mindsitd vizsgat tevo altal betdltott munkakdr megnevezésének
o a mindsitett munkavallalé pedagogus szakképzettsége megnevezésének
e amindsitd vizsga bizottsagaban kdzremiikodok nevének és beosztasdnak
e aszakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak
e a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak
e a mindsitd vizsgan elérheté maximalis pontszamnak
e a gyakornok altal elért 6sszes pontszamnak
e a gyakornok altal elért %-os pontszdmnak
e a kivaloan alkalmas”, ,,alkalmas”, , kevéssé alkalmas”, ,,alkalmatlan” mindsito

bejegyzések egyikének.

6.7. A mindsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett

dokumentumot az intézmény vezetdje irja ald, ellatja iktatdszdmmal és az

intézmény korbélyegzdjével. A

mindsités eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példanyat a mindsito vizsga napjan
a mindsitett gyakornoknak kell 4tadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai
kozott

— kozalkalmazottak esetében a kozalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell érizni.

6.8. Az intézményvezetd a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgéjanak eredményét
vagy eredménytelenségét a vizsga idépontjatodl szamitott 6t munkanapon beliil régziti az

informatikai rendszerben.

6.9. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.



7. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének moddja — pedagégiai

végzettséggel rendelkezo nevelo ¢és oktatd munkat kozvetleniill segito
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt
munkavallalok/koznevelési foglalkoztatott minosito vizsgajanak
intézményiinkben bevezetett eljarasi rendjét a kovetkezokben hatarozzuk meg

A munkakorhoz tartozo szakmai kdvetelmények értékelése

8.

Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszammal kell értékelni az
alabbi szabalyok alkalmazasaval.

A szoban forgd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrre vonatkozd
szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba
foglalt szakmai kovetelményrendszert.

A gyakornok mindsitd vizsgajanak napjdn a mindsité bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a gyakornok
munkavégzésével kapcsolatban.

Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes Osszetevdinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak kozds pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi
tag altal egyénileg adott pontszamok Gsszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt a
szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja eldtt koteles
atadni az intézmény vezetdjének. A hospitaldsi naplot a mindsitd bizottsag 0-5
ponttal értékeli.

A neveld és oktato munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének megallapitasa

A neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité gyakornok mindsitésének %-os mutatdjat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni Ugy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott
pontszamot Ossze kell adni, azt az elérhetd pontszdm maximumaval kell osztani, 100-zal
meg kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd gyakornok mindsité vizsgajat az alabbiak
szerint kell értékelni:

e 80-100%: kivaloan alkalmas
e 60-79%: alkalmas
® 30-59%: kevéssé alkalmas

e 0-29%: nem alkalmas



9. Zaradék:
E helyi értékelési szabalyzatrol a Pitypang Ovoda alkalmazotti kozossége a torvényben

biztositott véleményezési jogaval ¢€lve véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Jakabszallas, 2024. augusztus 27.

intézmény igazgatdja alkalmazotti k6zosség nevében

P.H.



MELLEKLET

Az egyes munkakdrokben foglalkoztatott gyakornok értékelési szempontjai

1. Dajka
Alapvetd kotelességei:
Megtartja az oOvoda etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem ¢&s kozosségi

egyiittmiitkddés normadit. A gyermekek ¢€s a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.
Megoérizni az o6voda mikodésével, az alkalmazotti kozosség tagjaival €s munkdjaval; a
gyermekek egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatalos titkokat.

Munkatarsi és alkalmazotti értekezleteken részt vesz.

A munkakorbdl és a betoltésébdl adodo elvarhatd magatartasi kovetelmények

A gyermekekkel baratsagos kedves. A sziilokkel szemben egyiitt érzd, odafigyeld,
egyiittmiikddé magatartast tantsit. Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot.

Ovodai munkaja soran betartja a vildgnézeti és politikai semlegességet.

Példat mutat kulturalt viselkedésével, onmaga tisztasagaval, gondozottsagaval.

Szakmai-pedagogiai-gondozasi feladatai:

Dajkai tevékenység

Napi tervezett feladatait a napirendnek, hetirendnek megfelelden végzi, valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

Az dvodai tinnepélyeken, programokon cselekvéen kdzremiikddik, a szervezési feladatokban a
tagovoda-vezetd, ovodavezetd és az ovodapedagdgus itmutatasai szerint részt vesz.

Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan az dvodapedagdégushoz irdnyitja.
A szabalyzatokat, alapdokumentumokat, megéllapodasokat, elfogadja, betartja.
Magatartasaval hozzajarul a jo6 munkahelyi 1€gkor kialakitasahoz.

Szorosan egyiittmikodik az ovondkkel, segiti megvaldsitani az intézmény pedagogiai
célkitlizéseit. Hozzajarul a gyermekek kulturalt viselkedésének és a csoport szokdsrendjének
kialakitdsahoz személyes példajan keresztiil is (tlirelmes €s udvarias kommunikécioval, igényes
nyelvhasznalattal).

Részt vesz a gyermekek gondozéasaban, a napi tevékenységek megszervezésében biztositja
a nyugodt hatteret az oOvodapedagdgusnak. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az
oltoztetésnél, kézmosasnal, vécéhasznalatnal. Ameddig sziikséges, maga is magyarazza, tanitja
a helyes viselkedést (példaul o6ltozkodés sorrendje, ruhdk Osszehajtdsa, cipok parositasa,
kulturalt étkezés, kézmosas technikaja, vécépapir hasznalata).

Takaritasi feladatai:

A gyermekek kornyezetének esztétikai rendjének érdekében naponta elvégzi a csoportszoba és a
hozza tartozo o6lt6z0, mosdok, gyermekvécék takaritasat, portalanitdsat, porszivozasat az
egészségligyi eldirasoknak megfeleléen. Az 6voda egyéb teriileteit (bejarat, folyosok, irodak,
felndtt vécek, neveldi szoba, tornaszoba) a tobbi dajkéval kozosen, vezetdi munkamegosztas
alapjan tisztan tartja.

Munkakorében maghatarozottak szerint gondoskodik a novények dpolasarol, a textilidk
tisztitasarol.

Munkajogi, munkavédelmi, vagyonvédelmi feladatai:

A munkaid6t, munkarendet betartja, annak eltérése — betegség vagy egyéb ok

- esetén értesiti az 6vodavezetdt, vagy az dvodavezetd-helyettest.
Az 6vodaban olyan iddpontban jelenjen meg, hogy munkaideje kezdetekor mar
atoltozve, a munkavégzésre készen alljon.
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Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:
o Kiemelkedd (5 pont)
e Jol megfelelt (4 pont)
e Megfelelt (3 pont)
o Kevéssé megfelet (2 pont)
e Nem megfelel6 (1pont)

Elérheto Elért

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai . .
pontszam pontszam

1. A munkéba érkezés pontossaga, a munkaidd 5
pontos betartdsa és nyilvantartasa, a napi €s heti
munkaidd hatékony kihasznalasa. A partnerekkel
torténd kapcsolattartds kulturdltsaga..

Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt
2. munkavégzés, munkafegyelem és a kozosségi 5
egylittmiikodés normdinak megtartasa.

3 A pedagdgus etika kdvetelményeinek, valamint a
' munkafegyelem ¢és kozosségi egyiittmiikddes
normdainak megtartasa. A gyermekek ¢€s a sziil6k
emberi méltosdganak €s jogainak tiszteletben
tartasa.

Az 6voda mitkodésével, az alkalmazotti kzOsség
tagjaival és munkéjaval; a gyermekek
egészségligyl €s csaladi koriilményeivel
kapcsolatos hivatalos titkok megérzése.

A gyermekekkel baratsagos kedves. A sziilokkel
szemben egyiitt érz6, odafigyeld, egylittmiikddo.
A massag tiszteletben tartasa, tolerancia. A
vilagnézeti és politikai semlegességet betartasa az
6vodai munka soran..

Napi tervezett feladatait a napirendnek,
hetirendnek megfeleléen végzi, valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

Az oOvodai iinnepélyeken, programokon
7. cselekvo kozremiikodés, a szervezési feladatokban 5
a tagdvoda-vezetd, Ovodavezetd és az

ovodapedagdgus utmutatisainak betartasa.

A szabalyzatokat, alapdokumentumok,
8. megallapodasok, elfogadasa, betartésa.. 5

0. Szoros egyiittmiikddés az 5
o6vodapedagdgusokkal, az intézmény pedagdgiai
célkitlizéseinek tamogatasa. A gyermekek
kulturalt viselkedésének és a csoport
szokésrendjének tamogatasa személyes
példaadas.

A gyermekek gondozasaban valo részvétel, a napi
10. | tevékenységek megszervezésében a nyugodt 5
hattér biztositasa.
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11. | A gyermekek kornyezetének esztétikai

., , . , 5
rendjének fenntartdsa a csoportszoba és a hozza
tartozo 6lt6z6, mosdok, gyermekvécék takaritasa.
12. | A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, 5
formai, tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése,
szakszerl szohaszndlat mindsége.
Osszesen (pontszam) 60
A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam Max.
1. A munkakor elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati 3
munka
3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegold6 képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet
15

Osszesen (pontszam):

A gyakornok mindsitd vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye:

%

A gyakornok mindsitd vizsgajanak eredménye:

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges ertékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Jakabszallas, 20.....év .................. ho ....... napjan

intézményvezeto

PH.
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